
АНКЕТА (ONLINE анкета) КОЈУ ПОПУЊАВАЈУ ПОСЛОДАВЦИ ЗА МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ 

Датум попуњавања анкете: ………………..…….  Одговорно лице: е-адреса: …………………….…. 

 
 

Колико инжењера запошљавате?  

Колико њих се школовало на Mашинском факултету у Нишу?  

На којим пословима су доминантно запослени: 

Производња , машинска и термичка обрада материјала  

Конструисање, развој, дизајн производа, техничка 
документација 

 

Транспорт, логистика, саобраћај, набавка, испорука  

Мехатроника, прецизно машинство, управљање, роботика  

Термотехника, термоенергетика, процесна техника, 
хидротехника, хидраулика, пнеуматика 

 

Инжењерски менаџмент, руковођење, планирање  

Питање (обележити поље, ознака + или уписати ДА): 

Да ли наши свршени студенти поседују: Изврсно Врло добро Добро Ниско Незадовољ. 

Очекивани ниво компентенција?      

Очекивани ниво вештина?      

Очекивани ниво етичких квалитета?      

Очекивани ниво социјалних вештина?      

Очекивани ниво комуникационих способности?      

Очекивани ниво знања страног језика?      

Очекивани ниво владања рачунарским алатима?      

Очекивани ниво упорности и радне дисциплине?      

Да ли ће те у наредном периоду имати потребе за инжењерским кадром?  

Уколико је одговор на претходно питање да, ког профила и колико? 

Производња , машинска и термичка обрада материјала  

Конструисање, развој, дизајн производа, техничка 
документација 

 

Транспорт, логистика, саобраћај, набавка, испорука  

Мехатроника, прецизно машинство, управљање, роботика  

Термотехника, термоенергетика, процесна техника, 
хидротехника, хидраулика, пнеуматика 

 

Инжењерски менаџмент, руковођење, планирање  

Да ли би сте инжењерском кадру који долази са нашег факултета дали 
предност при запошљавању у односу на друге инжењерске школе и 
факултете? 

 

Коментари:  

Која знања недостају нашим инжењерима?  

Које вештине недостају нашим инжењерима?  

Да ли недостаје познавање неких технологија и којих, ако је одговор да?  

Општа оцена наших инжењера од 1 до 5  

 



АНКЕТА КОЈУ ПОПУЊАВАЈУ ПОСЛОДАВЦИ ЗА УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ, 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ  

 
 
 
Табела кодова: 1 – ДА, 2-ДЕЛИМИЧНО, 3- НЕ. Одговор дати уписивањем знака X, 
или конкретним одговором на питање. 
 
КОЛИКО ИНЖЕЊЕРА ЗАПОШЉАВАТЕ?                                                                                 
КОЛИКО ЊИХ СЕ ШКОЛОВАЛО НА МАШИНСКОМ ФАКУЛТЕТУ У НИШУ?               
На којим пословима су доминантно запослени: 

-  

Питање:  1 2 3
Да ли наши свршени студенти поседују:     
                                        очекивани ниво компетенција?    
                                        очекивани ниво вештина?    
                                        очекивани ниво етичких квалитета?    
                                        очекивани ниво социјалних вештина?    
                                        очекивани ниво комуникационих способности?    
                                        очекивани ниво знања страног језика?    
                                        очекивани ниво владања рачунарским алатима?    
                                        очекивани ниво упорности и радне дисциплине?    
Да ли ћете у наредном периоду имати потребу за инжењерским 
кадром? 

 

   

Ког профила: 
 

   

Да ли би сте инжењерском кадру који долази са нашег Факултета дали 
предност при запошљавању у односу на друге инжењерске школе? 

   

    
ДОПИШИТЕ ПИТАЊА КОЈА СМАТРАТЕ БИТНИМ (и одговорите на 
њих) 

   

    
    
    



СУГЕСТИЈЕ И КОМЕНТАРИ 
о квалитету наших свршених студената, о квантуму потребног знања и вештина које би у постојећим 
условима свршени студенти морали имати (на којој популацији наших свршених студената је формирано 
ваше мишљење (број, старосна доб, послови на којима раде)). Можете предложити текст питања које није 
обухваћено овим анкеттним листом. 
 
 

 
 
 

 
 
Наслов институције                       Одговорно лице 
 
            Име, презиме, функција, потпис 
 

Овера 
 

 
Место, датум 
 
 
 




