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ЗАПОСЛЕНИМА И СТУДЕНТИМА МАШИНСКОГ ФАКУЛТЕТА У НИШУ 

 

                 Обавештење о забрани дискриминације и сексуалног узнемиравања 

                      

Поштоване  колегинице и колеге, 

У циљу да свим запосленим и студентима Машинског факултета у Нишу обезбеди да 

радно окружење и култура буду засновани на принципима поштовања људских права и грађанских 

слобода, нарочито укључујући забрану свих врста дискриминације, злостављања, сексуалног 

узнемиравања и уцењивања, као једном од начела прокламованих и Законом о високом 

образовању, Машински факултет у Нишу донео је Правилник о  спречавању и заштити од 

сексуалног узнемиравања на Факултету (број  621-314-2/2022 од 31 августа 2022. године, у даљем 

тексту: Правилник https://www.masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/2015-03-03-10-25-56/2015-03-31-09-

30-20/pr-vilnici/3985-pr-vilnici-d-rs-i-d-s-i-s-udi-4). 

У складу са Правилником, Факултет се стара да студенткиње/студенти и запослени/а буде 

упознат/а са садржином овог Правилника, те се овим путем свима доставља обавештење о забрани 

дискриминације и сексуалног узнемиравања, као и о правима и дужностима и одговорностима 

студената и запослених у вези са поштовањем те забране и о органима за спречавање сексуалног 

узнемиравања.  

Правилником се дефинишу радње које се подводе под сексуално узнемиравање као: 

1. Сваки нежељени вербални, нервербални и/или физички акт сексуалне природе, који има за 

циљ или последицу повреду личног достојанства студента/ице или запосленог/е (где 

нарочито спадају: нежељени позиви телефоном, порукама, електронским комуникацијама, 

путем друштвених мрежа или платформи, нежељени физички додири и непримерени 

гестови, физичко напаствовање и др.); 

2. Омаловажавање пола, рода или сексуалне оријентације; 

3. Навођење на прихватање понашања сексуалне природе уз обећавање награде , претње или 

уцену; 

4. Упућивање опаски у вези са полом, родом или сексуалном оријентацијом а које су 

противне вољи другог лица, као и сексуално интонираног говора тела; 

5. Упућивање предлога за интимизирање запосленом/ној или студенту/ици противно 

његовој/ној вољи, као и ускраћивање права и претње наношењем штете части и угледу 

запосленом/ној или студенту/ици због неприхватања таквог предлога; 

6. Подстицање и навођење на понашања из претходних 1-5 ставова.  

У складу са Правиником сви облици горе поменутог сексуалног узнемиравања на 

Факултету су забрањени. Ова забрана се односи и на понашање запосленог/е или студента/ице и 

ван просторија Факултета или установе ако је у вези са радом или студирањем. Такође, на 

Факултету је забрањена и сексистичка дискриминација, односно вербални и невербални акти 

којима се исказују или пропагирају полне предрасуде везане уз сексуалну оријентацију и које 

доводе до дискриминације по полној или сексуалној оријентацији, као и дискриминације по 

етничкој основи.  
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