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Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Комуникологија, језик и 
студије медија, Креативне индустрије и 

Нови медији

Наставник у звање наставник 
страног језикa за ужу научну област 

Англистика, Енглески језик Б1.1 и 
Енглески језик Б1.2

УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање радног односа 
наставника прописани су Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу“, бр. 4/21), Правилником о поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, 
бр. 5/2022), Ближим критеријумима за избор наставни-
ка („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022) 
и Статутом Филозофског факултета у Нишу (бр. 340/1-01 
од 9.10.2024. године). Конкурс је отворен петнаест дана 
од дана објављивања. Кандидати подносе пријаву на кон-
курс у штампаном облику и електронском облику (Word 
верзија, е-mail адреса: pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за 
пријаву преузима се са web портала Факултета http://
www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-
zvanja или у Служби за опште и правне послове Факул-
тета. Уз пријаву кандидати подносе и следећа документа: 
биографију, библиографију, радове, оверене фотокопије 
диплома о завршеним нивоима студија, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом научном степену доктора нау-
ка или уверење о докторирању (оригинал или оверена 
фотокопија), потврду о најмање три године педагошког 
искуства у високошколској установи (за кандидате који 
поседују наведено искуство), уверење надлежне поли-
цијске управе да против њих није изречена правноснаж-
на пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању и попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање настав-
ника који се налази на web порталу Универзитета у Нишу 
www.npao.ni.ac.rs. За попуњавање обрасца неопходно је 
да кандидат има кориснички налог на www.npao.ni.ac.
rs. Уколико кандидат нема кориснички налог потребно је 
најпре да попуни електронску форму на адреси https://
www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документације неће бити 
разматране.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање ванредни 
професор на одређено време од пет 

година, или редовни професор,
на неодређено време, за ужу научну 

област Производни системи и 
технологије

УСЛОВИ: Општи услови прописани су чланом 24. став 1. 
Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Посебни услови прописани су чланом 74. став 
8. и став 10. Закона о високом образовању, чланом 165. 
став 8. и став 10. Статута Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу“ 8/2017) и члановима 27, 28. и 29. 
Ближих критеријума за избор у звања наставника („Глас-
ник Универзитета у Нишу“ 3/2017). Декан факултета ће 
свим учесницима овог конкурса обезбедити могућност 
одржавања приступног предавања, када је оно Ближим 
критеријумима за избор у звања наставника предвиђе-
но као обавезни услов за избор у звање наставника по 
објављеном конкурсу, на начин прописан чланом 10. Пра-
вилника о поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу“ 5/2022). Приликом пријављивања кан-
дидати су у обавези да Факултету доставе документацију 
којом доказују да испуњавају услове из овог конкурса и 
подносе: пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми 
(оверен препис дипломе доктора наука и оверен препис 
диплома о завршеним претходним нивоима студија); 
доказ о педагошком искуставу на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године (потврда или уго-
вор о раду); биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање наставника који 
се може преузети на wеб порталу Универзитета у Нишу: 
www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе 

да против кандидата није изречена правноснажна пресу-
да за кривична дела против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи, које је издато након датума расписивања овог 
конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно очи-
тан образац чиповане личне карте кандидата. Документа-
цију кандидати подносе на наведену адресу Факултета, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времено приспеле пријаве и пријаве без комплетне доку-
ментације сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране, о чему Факултет доноси посебан закључак.

ОШ „ЋЕЛЕ КУЛА“
18000 Ниш Радних бригада 28

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 
140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања и услове из Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи и то: одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Учесник 
конкурса мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Обавезно образовање кандидата 
је образовање из психолошких, педагошких и методичних 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова (које је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу). Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има има 
образовање из претходног става; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Доказ о испуњености услова сас-
тавни су део пријаве на оглас, а доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у разредној настави може да изводи: професор 
разредне наставе; професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ - мастер; про-
фесор разредне наставе и ликовне културе за основну шко-
лу; мастер педагог. Лица из става 1. овог члана која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломирани - 
мастер морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља. Учес-
ник огласа треба да поднесе: попуњени пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
те, оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (само учесник конкурса који је променио 
презиме односно име после издавања уверења, односно 
дипломе), уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал уверења не старији од 6 месеци), оригинал уве-
рења надлежне Полицијске управе да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, (ориги-
нал не старији од 30 дана од дана објављивања конкурса), 
оригинал потврду Повереника за заштиту равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старије од 30 дана од дана објаве 
конкурса). (Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу: Повереник за заштиту родне рав-
ноправности, Булевар краља Александра бр. 84, Београд, 
са назнаком да је потврда потребна ради учешћа на кон-
курсу за пријем у радни однос и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда. Захтев мора бити својеручно потписан.), 
оверену фото-копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата диплома ове-
рену фото-копију уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању, за радно место наставника, васпитача и стручног 
сарадника: оверену фото-копију доказа надлежне висо-
кошколске установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (само учесник конкурса који је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стекао на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања), за радно место наставника, вас-
питача и стручног сарадника: оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије односно оверену фото-копију 
доказа о положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу), оверену фото-
копију доказа одговарајуће високошколске установе о 
положеном испиту из српског језика (само учесник конкур-
са који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику). Лица која су образовање стекла у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
или су образовање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове образовања 
- (овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума обја-
ве огласа). Уколико учесник огласа не достави доказе из 
тачке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, али кандидат који 
буде засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да 
наведено образовање стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. У поступку одлучивања о избору 
кандидата конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава и кандидате у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору Школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор Школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу Школском одбору Школе, у року од осам 
дана од дана достављања решења. Школски одбор Школе 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, рас-
писује се нови конкурс у року од осам дана. Изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичној, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима и децом. Пријаву послати на наведену адресу 
Школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве се неће узети у разматрање.
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