
 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ 

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ 

На основу члана 35. став 2. Правилника о мастер академским студијама  

О  Б  А  В  Е  Ш  Т  А  В  А 

да ће студент ПАНАЈОТОВИЋ ТАМАРА 

дана 14.10.2026. са почетком у 11,30 часова, у сали РЦ  

Машинског факултета у Нишу, бранити мастер рад под називом: 

ТЕМА Примена пројектног менаџмента на примеру организационих промена у малим и 

средњим предузећима 

пред комисијом у саставу: 

Ментор  проф. др Драган Милчић 

Члан  проф. др Милош Милованчевић 

Члан  проф. др Миодраг Милчић 

 

РЕЗИМЕ МАСТЕР РАДА 

 

Мала и средња предузећа послују у условима континуираних технолошких, тржишних и 

организационих промена, због чега способност њиховог благовременог прилагођавања 

представља значајан фактор даљег развоја и конкурентности. Организационе промене могу 

бити сложени процеси који захтевају јасно дефинисане циљеве, координацију активности, 

рационално коришћење расположивих ресурса и активно учешће запослених. У том контексту, 

примена пројектног менаџмента може обезбедити структуриранији приступ њиховом 

планирању и реализацији. 

Предмет овог мастер рада је примена пројектног менаџмента на примеру организационих 

промена у малим и средњим предузећима. Циљ рада је да се, на основу релевантне научне 

литературе и теоријско-аналитичког приступа, сагледа на који начин принципи и методе 

пројектног менаџмента могу допринети систематичнијем управљању организационим 

променама. 

Посебна пажња посвећена је иницирању и планирању пројекта организационе промене, 

дефинисању активности, рокова и ресурса, управљању заинтересованим странама и ризицима, 

као и праћењу, контроли и оцени остварених резултата. Анализа указује да организациона 

промена може бити успешно структурирана као пројекат када постоје јасно дефинисани 

циљеви, одговорности и механизми праћења, али да пројектни приступ треба прилагодити 

специфичностима малих и средњих предузећа. Посебан значај имају флексибилност, 

непосредна комуникација, рационално управљање ограниченим ресурсима и активно 

укључивање запослених. 

Кључне речи: пројектни менаџмент, организационе промене, мала и средња предузећа, 

управљање променама, управљање пројектима 

 

У Нишу, 12.10.2026. године.          
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