
 

 

 

Студијски програм: Инжењерски менаџмент 
Врста и ниво студија: Основне академске студије 
Назив предмета: РАЗВОЈНИ ПРОЦЕСИ У ПРЕДУЗЕЋУ 
Наставник/наставници: Пеђа М. Милосављевић 
Шифра предмета: 23.B30102 Година: II Семестар: 3 
Статус/тип предмета: Изборни предмет студијског програма / стручно-апликативни 
Број ЕСПБ: 4 
Услов за избор/слушање предмета: Нема 
Циљ предмета: 
Изучава се у циљу стицања општих знања и специфичних вештина за разумевања значаја развојних процеса у 
предузећу и реализацију развојних поступака, те за рад на планирању, организовању, вођењу и контроли процеса 
развоја. 
Исход предмета: 
Студенти стичу општа знања и специфичне вештине на основу којих постају компетентни за вођење пројеката: 
развоја производа, услуга и програма рада предузећа, развоја технологија израде производа и пружања услуга, 
развоја управљачких поступака и система управљања, развоја структура предузећа и решавање конкретних 
задатака развојне функције у времену функционисања предузећа у околини. 
Садржај предмета: 
Теоријска настава 
Истраживање услова развоја предузећа; Развој програма рада; Развој производа; Развој производних технологија; 
Развој структура предузећа; Развој поступака и система управљања процесима; Остваривање инвестиционог 
развоја; Развој учесника у процесима рада и мотивације за рад. 
Практична настава 
Вежбе обухватају интерактивну обраду студија случаја у циљу практичног овладавања алатима за пројектовање 
система и тимски рад на припреми семинарских радова. Студенти у мањим групама раде конкретан семинарски 
рад. 
Литература: 
- Максимовић, Р., Развојни процеси у предузећу, ФТН, Нови Сад, 2012. 
- Вулановић, В., Станивуковић, Д., Камберовић, Б., Максимовић, Р., Систем квалитета ИСО 9001:2000, ФТН, 

Нови Сад, 2005. 
- Бороцки, Ј., Развојни циклус предузећа, ФТН, Нови Сад, 2012. 

Број часова активне наставе: 4 Остали часови: 
Предавања 

2 
Вежбе 

2 
Други облици активне наставе 

0 
 

0 
Методе извођења наставе: 
Настава на предмету обухвата: предавања са анализом практичних примера развојних пројеката у конкретним 
предузећима; практичне вежбе у оквиру којих се у виду примера разрађују поступци развоја и израду семинарског 
рада који представља самосталан рад студента - решавање конкретног развојног задатка. 

Оцена знања (максимални број поена 100): 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит поена 
активност у току предавања 5 писмени испит (задаци и 

теорија) 
60  

практична настава 5 усмени испит 0  
семинарски рад 30    

 
  


