MN3BewTaj 0 akTUBHOCTUMA Ha TeMY paBHONpaBHOCTU Ha MalLMHCKOM
dakynrtety y Huwy y 2025. roguHHu (pesyntatn NEXUS npojekra)

CacrtaHak ca npeactaBHuumMma PoMmckor poHpa 3a o6pasoBame - 04.
anpun 2025. roguHe

CacraHak ca npeacTtasHuumMa PoMckor odpasoBHor doHaa (Roma education fund) ogp>kaH
je 4. anpuna 2025. roonHe, TOKOM KOjer je 4OroBopeH okBup 3a dyayhy capaamy. YTBpheHu cy
NPUOPUTETM Y 3ajeQHMUYKOM [OenoBaky, YK/bydyjyhn nogpuwky ydeHuumma poMcke
HaUWMOHaNHOCTM, Kao W Yy eaykaTMBHMM nporpamMmma W 3ajeAHUYKMM  MNpojekTuMma.
MpunpeM/beH je HaUPT MeMOpaHAyMa O pa3yMeBatby, a 08e CTpaHe Ccy ce CNoXxune ga je
Ba>XHO 4YyTWM N godaTHa MULL/bEHA U Npensore Kako du capagra duna WTo ycnewHunja u
npunaroheHa ctBapHMM notpedama.

lpBa paguoHuuya - 14. atdpun 2025. ioguHe

TpeHuHr/pagnoHuua 0 poAHO 3aCHOBaHOM HacCcWU/by Yy aKageMCKOM OKpYXXewy W
npoMouMja npupy4vHumka ,Integrating Gender+ Dimension in Research”

PagvoHunua o pogHo 3acHoBaHoM Hacumby (P3H) oop>kaHa je 14. anpuna, y3yyewhe 21 ocobde
(10 mywkapaua m 11 >eHa). YuecHuum cy dunm 3anocneHn W CTyOeHTWU, a cagpxkaj
paguoHuue odyxeatmo je pebduHucarwe P3H, aHann3y peanHux cnydvajeBa, Kao W
npenctaembarbe UniSAFE 7P koHUenTyanHor okBupa n npupyvHuka ,,Guidelines for Integrating
Gender+ Dimension in Research*.

AreHpa
Bpeme Tema
12:00-12:20 YBog n ouekmBawa — [lpeactaBmarbe nnaHa obyke M yu/beBa.

OueknBara y4dyecHuKa.

12:20-12:50 MpucyctBo P3H n ctatbe Ha MOH - leduHnumje, nogaun, yspoum,
yTuuaj, MHTepcekuMoHanHocT. Bexxba: npeno3HaBarbe MNoHallatkba,
aunckycuja.

12:50-13:00 Kade naysa

13:00-13:15 UniSAFE 7P koHuentyanHu okeup — lNpe3eHTaunja Mmogena, nutama um
oarosopu.



Bpeme Tema

13:15-13:55 PeanHn wHumpgeHtn P3H - TpynHu paa: Kpatke npuue,
naoeHTndunkaymja npobnema u peLuemwa, NNeHapHa cecuja.

13:55-14:00 3aBpluetak M 3akmwydum - [a nm cy ucnyweHa oudekmBakba?
lMpe3eHTauunja aHKeTe.

14:00-14:15 MpepcrtaBmare npupydHuka ,,Guidelines for Integrating Gender+
Dimension in Research”

Nako Huje duno Behux npenpekay peanmsauujmn, TOKOM paguoHuLe cy nojegmHn y4yecHuLUm
n3pasunnu ckency, cmaTtpajyhm ga je tema P3H ,npetepaHa npuya“ n ga ce He Tpeda MeLuatu
y Tyhe nocnoee. OBO yka3yje Ha NocTojatbe OTNOpPa Ko, Aefna 3anoc/ieHnx 1 Ha noTpedy 3a
[a/bOM efyKaunjoM U Moan3arbeM CBECTU.

TokoM pagmMoHMLEe ONCKYTOBAH je 1 caapykaj aHkeTe (AHKeTa 0 NPUCYTHOCTU N edUKACHOCTH
MpaBunHMKa 0 cnpevaBamy M 3aLUTUTU 04, CEKCyasiHOT y3aHeMupaBara Ha MOH), a yuecHMuUM
cy TecTupanu Heka og nutawa. [lpunpema aHkeTe je HacTaB/beHa HAKOH pagunoHuMLe Yy
capaamwu ca npegctaBHmumMma UN NEXUS-a n cekpetapom dakynterta, Koju je 0de3deano
ycknaheHocTt ca 3akoHckmM u GDPR nponmcuma. Cnos/bHM MCUXOMOr je npernegao u
npunarogmo nuTakba N3 COLMOMOLLKE U MCUXONOLLKE NepCcrnekTmBe.




« Introduction to the Gender+ Dimension ir
Research

« Practical Recommendations for Integratin
Gender+ Dimension in Research

= Case Studies and Best Practices

Dr Marko Mandjic, &4 : = Gender+ in Research Policies and Funding
Proposals

* Monitoring and Evaluation of Gender+
Integration

* References and Further Reading

Maj 2025 - CnpoBohere AHKeTe 0 NPUCYTHOCTU U ePUKACHOCTU
NMpaBunHuKa o crnpevaBamwy M 3aLUTUTU OA, CEKCYasTHOT y3HEMMpaBaka Ha

M®H

AHkeTa je puctpudympana 15. maja nyteM MS Teams nosuea, ynyheHa Ha 150 3anocneHumx
(833% >xeHa). CTyaeHTM Hucy dunun ykisyveHu 36or Tekyher witpajka. Oaroeopuno je 19 ocoda
(12.7%), og, vera 61.1% >xeHa 1 38.9% MyLukapaua. CpegtopouHu ncxogm npaheHu cy go 25.
Maja.
PesynTtatu n ytnuaj
e WMHctuTtyumMoHanHa cBecT:81.8% wucnutaHnka je ymno3HaTto ca noctojehum
npaBunmMma, a 63.6% unx je npounTano.
e PopHa cTpykTtypa: Behe yuellhe xxeHa yka3yje Ha Behy aHra)koBaHOCT 1 OCET/bUBOCT
Ha TeMy.
e WHTepcekumoHanHum ytmuaj: 27.8% ncnnutaHmka cy 6unm gokropaHgu, LUTO yka3syje
Ha aHraxxoBarbe Mnahux mcrtpaxkmpaua. 61.1% mcnutaHmka je 6muno crapuje og 35
roguHa, anu je nrpyna oa 18-25 rognHa 6una 3actyrnsbeHa (33.4%).
¢ HeouekuBaHu yBugm: Buiue og tpehmnHe 3anocneHux HMje npoynTano npasuna, LTo
yKasyje Ha notpeby 3a 60/bO0M KOMyHUKALMjOM U 0ByKaMa.
Op[,p>XKMBOCT U ga/bu Kopauu
AHkeTa he ce ydyayhe cnpoBognTu cBakor Maja, yk/byuyjyhv HOBO3anocsieHe N CTyAeHTe, KOoju
he &UTM MHPOPMUCAHM O MNONUTULM 3alUTUTE O CEeKCyasiHOr y3HeMupaBara MyTeM
umpkynapHe nopyke. OBo he [onpuvHETM KOHTMHYMPAHOM NoAu3aky CBECTU W
MHCTUTYLMOHAaNHOj ogp>Xmneoctn. Pesyntatn aHkeTe he Takohe dutn cactasHu aeo lNnaHa
poaHe paBHonpaBHocTu ([MnaH PP) n npoueHe pusmka 3a HEroBO OCTBapere CBake
roanHe. Ha taj HaunH he ce 06e36eanTtn cnctemaTcko npahere HanpeTka, naeHTndurkaumja
n3asoBa n yHanpehemne Mepa 3aluTUTe U NPeBEHLMjE Yy aKafeMCKOM OKPY>KEHY.



OH1uHe cacWaHak ¢okyc ipyue - 16. jyH 2025. ioguHe

OHnajH dokyc rpyna y okBupy 3aBpLuHe eBanyaumje NEXUS npojekra ogp>kaHa je 16. jyHa
2025. roauHe. Y cacTaHky je ydecTtBoBano 10 ydyecHuKa, CBW MNPETXOAHO YK/bYyYEHU Yy
paonoHuLLEe TOKOM nocnegre aee rognHe. CacrtaHak je Boauna Anita Mezza, koopanHaTtopka
NEXUS npojekTtHe rpyne. Lump cactaHka &1o je ga ce Kpo3 AUCKYCUjy MPOLEHU YyTULA]
NPOjEKTHNUX aKTUBHOCTM Ha WHCTUTyUMOHaNHe NpoMeHe,

pasnMunTnX akTepa.
AreHpa cacTaHka:

Bpeme

10 MUH

15 MUH

20 MUH

5 MUH

20 MUWH

20 MUH

Tema

YBopa

Ko-ansajH u
MehycekTopcka
capagtba

MMnneMeHTauuja

MNay3za

|/|HCTVITyL|,VIOHaI'IHa
noagpLuka

NHCcTUTYyuMoHanHe
npoMeHe

KmbyuHa nutamwa

MpeacTaBmbatbe Luba U CTPYKType GOKycC rpyne;
KpaTKO yro3HaBarbe y4ecHMKa

NckycTtea n3 Open Labs, ynora cno/bHUX akTepa,
N3a30BU M NOTEHUMjanu capahe

MN3a30BU y peanmsaumju akTMBHOCTU, yTULLAj Ha
pasnuuuTe rpyrne yHytap MHCTUTyUuje

PecprM, ynora MeHalLIMeHTa, n/j1aHoBM 3a HaCcTaBak
paga Ha TeMaMa poaHe paBHOMPaBHOCTU

Y1nuaj NEXUS aktnsHoctn Ha GEP (Gender Equality
Plan), yknanawe y DEI (Diversity, Equity, and
Inclusion) cTpaTternje, oap>XMBOCT pe3ynTaTa.

capagky W YK/byynBame



MN3BeLwuTaj o ogp>kaHMM paguoHMLLaMa Ha TEMY paBHOMNMPaBHOCTU Ha
MawwuHckom Dakyntety y Huwy

Mouetak 2024. rognHe

Ha MawwuHckoM ¢pakyntety y Huwy (MOH) ogpxxaHe cy aee paguoHuue noceeheHe Temama pogHe,
eTHMYKEe WU paBHOMPaBHOCTM ocoba ca MHBaNMAUTETOM. PagunoHuue cy opraHuM3oBaHe y OKBUPY
NEXUS npojekta un okynune cy npodecope, gekaHa, npogekaHe, wedose/mue karegpu, Kao um
wedoBe/nue CTyOoeHTCKe, NpaBHe U dUHaAHCcUjcke cnyxbe, Te npenctaBHUKe/Ue CTyAEeHTCKOr
napnameHTa. YKynHo je 6uno 27 (28) ydyecHuka, ca jegHakmM 6pojem MyLLKapaLua 1 >keHa, LUTO je y Ayxy
paBHOMPaBHOCTMW.

lNpBa paguoHuya - 26. jaHyap 2024. roguHe

TokoM nNpBe paavoHuLEe, YYECHUUM CYy Yrno3HaTU ca akTyeflHOM CTaTUCTUKOM O pPOAHOj
paBHOMPAaBHOCTM Ha YHMBEP3UTETY U pakynTeTy. O6paheHe cy TeMe Kao LUTO Cy YpoArbaBake, POAHO
OCEeT/bMB je3unK, poaHe npeapacyaey ,Npon3BoatbM“ 3Harha, HECBECHE NPUCTPACHOCTM, Kao M Mo/iHa
M poaHa AMMeH3Mja y Hayuu. YUECHULM CY MManu NpuanKky Aa y4ecTsyjy y UHTEpPakTUBHUM Bexx6aMa,
ANCKyCcUjaMa U TeCToBMMA.

Apyra paguoHuuya - 9. pebpyap 2024. roguHe

Opyra pagnoHuua je 6una noceeheHa wHTepcekuyMoHanHoOCTW, obauuuMma n  y3poumMma
OVCKPUMMHaUMje, Kao 1 CMepHULaMa 3a bUXOBO npeBasunaxemwe. lNpegasaunue cy rosopune o
MaprmHann3oBaHUM rpynama, ykmyuyjyhu ocobe ca MHBanUMOUTETOM, POMCKY nonynauujy u
HexeTepocekcyanHe ocobe. lowha pagnoHuue, npod. ap HeeeHka MNMeTtpywmnh ca MNpasHor PakynTeTta
y Huwy, Hekagawra noBepeHmua 3a 3alTny pasHonpasHocTM Oadopa 3a paBHonpaBHOCT HapoaHe
ckynwtmnHe PC, nogenuna je crtatuctmyuke nopatke Penybnuukor 3asogma m3 2020. roanHe o
MyLLKapumMa U xxeHaMma y Cpbujm n 3ajeqHo ca NpMCcyTHMMa yuecTBOBanay MHTeEpakTMBHUM BeXkdama
M gmnckycujama.



MapTt 2024. rogpnHe

Oap>kaHe cy ase pagunoHoue (OPEN LABIun ) 15. n 22. mapTta 2024. roanHe, ca tfemoM YHATPERhEHE
NMI1AHA POOHE PABHOIPABHOCTWM (MNMPP) HA MO®H. Ha oBWMM OTBOPEHMM paguvoHMLLAMa
NpPUCYCTBOBaNM Ccy YnaHoOBU pyKoBoAcTBa pakynteta u npodecrnoHanum ca lNpasHor, EneKTpoHcKor
dakynTteta, ®akynrteta 3alUTUTE Ha paay, Kao n npeactasHuum nHayctpwuje (Philip Morris International
dadpuka) n npusatHor cektopa (MENA Group), Te HeBnagnHux opraHmnsaumja (Oodop 3a /wyacka
npaea y Hwwy). lToctn cy, 3ajegHoO ca HalMM pPYyKOBOACTBOM, paguvnuM Ha nnaHy pogHe
paBHoMpaBHOCTU Hawler ¢dakynteta, naeHTModukyjyhm un paspahyjyhu norpedHe akTUBHOCTM 3a
weropo yHanpehewe. Cnege peannsoBaHW MNAaHOBM paga OBMX paguoHuua U msadpaHe
doTorpaduje, koje Hajdo/mbe ykazyjy Ha cnpeMHocT aa ce [MPP M®PH apekBaTHO NpuMetbyje U CTanHo
npunarohaea 4OCTUTHYTOM cTeneHy PP.

AreHpa OPEN LAB 1 (15. mapT 2024. roanHe)

12-12:451 peo
e [lo3gpaBHa peu
e KpaTko yno3HaBame ca NEXUS npojektom
e [lnaHunpaHe aKTUBHOCTU
o [lpeseHTaymnja lNPP cBake MHCTUTYLMUjE
e YoueHu HepgocTaum NPP ca dpokycom Ha MPP MO (T2.2)
13-14 11l peo
e Papgyrpynama
e Jlnckycuja o ocHoBaMa AUCKpUMMHaUmje
e laoeHTndmMkKoBare K/by4YHUX LN/bEBA
14:30-15 11l peo
e [lneHapHO n3BellTaBare 0 NOCTUTHYTUM LIU/bEBUMA
e 3arBapare 1 AreHpa 3a HapegHy paguoHuLy
15:00 3aBpLueTaKk pagauoHuLe



AreHpa OPEN LAB 2 (22. mapT 2024. roonHe)

12-12:451 peo
e [lo3gpaBHa peu
e [lpeseHTayunja pesynrtata npeTxogHe pagnoHuLe
e [uckycuja
e YcBajare un/beBa 3a cBaky GOKycC rpyny
13-14:001l peo
e Papyrpynama Ha pasBujamy akumja Koje nogp>xxaBajy noeHTMdOUKOBaHE Ln/beBe
14:30-15:00 IIl peo
e [lneHapHO n3BeLlTaBake 0 NOCTUTHYTUM LU/bEBUMA
e 3aTBapatme
15:00 3aBpLueTak pagauoHuLe

HoBembdap 2024. roanHe

29. HoBeMbpa 2024. rognHe oapykaHa je pagnoHuMua o Nnpeapacygama npum 3anowsbasaky Ha MOH-y,
Ha Kojoj je ydyectBoBao 16 (8M+8)K) 3amocneHMX KOju Y4YecTBYjy Yy [AOHOLUEHY oasiyka npwu
3anowbaBamy. [lpepaBau je &uo ncuxonor [lletap Papgosuh, n3 HauwnoHanHe cnyxée 3a
3anowsbaBare Huuw.
AreHpa
12-13:00 1 peo

o [lpepgpacyne v ctepeotmnu - geduHULNje

e KpaTka gmnckycuja

e Pasnuka namehy npepgpacyane, ctepeotmna U NPUCTPacHOCTH

e Bpcre npegpacyna, npuMepun U3 cBaKoAHEBHOT XXMBOTA

e PapgyTnMoBMMa



13:30-14:30 1l peo
e [Ipenpacyney npouecy 3anolu/baBara - npegasame
e [pynHaBexba
e KpaTka gnckycuja
e (CrTparteruvje 3a cMamere Npegpacynay npouecy 3anolsbaeara - npefasambe
e PagyTnMmoBMMa
«Kako yMamwunTK yTruuaj npegpacyna v npucTpacHoOCTM y NpoLlecy 3anowsbaBatba Ha MOH»
e |I3BewiTaBare 04 CTpaHe CBaKoOr TMMa O pe3dyntatmMa npeTxoaHe sexxbe
14:30 3aBpLueTak paguoHuue

Oeuemdap 2024. rognHe

Y okBupy npojekta NEXUS (HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-81) npeasuheHa je akuuja yHanpehera
KBanMTeTa ycrioBa paga y oAHocy Ha >XmBoTHe odaBe3e (work-life balance) kpo3 ¢opMupamre
3ajegHunue poguterba Ha MawmnHekoM pakynteTy y Huiay.

HaHa 02. peuembpa 2024. roanHe oap>KaH je MHULUMjanHKU cacTaHak OBe 3ajegHuLe, Ha Koju cy Sunu
no3BaHW CBM unaHoBu CuHAaMKanHe opraHu3aumje MawmHckor dakynteta (COM®). CacrtaHak je
opraHuzoBao npeaceaHnk COMO®, npod. AdywaH [MetkoBuh, a npucycteoBano je 14 (7M+7X)
3arnocneHux.

3a noueTak peanunsaunje akTUBHOCTU, ogpeheHe cy 0code Koje cy CnpeMHe aa rpaae oBy 3ajeaHuuy
M NpuKyn/bajy nogatke o notpedamMa n n3asoBnMa ca Kojuma ce cycpehy poautesbn Ha MalwMHCKOM
dakyntety y Huwy. lNnaHnpa ce opraHn3oBake cacTtaHaka OTBOPEHOr Tuna, Ha Kojuma he dutu
aHra>koBaHu npegaeavy ca TeMamMa 3Ha4vajHMM 3a poaAUTE/LCTBO. JeaaH o4 npeasora je ga HapeaHu
cacTaHak dyae noceeheH NpeBeHUUjU U U3a30BMMa npesd cyber HacubeM.




	002-Извештај о активностима_2025. године
	Извештај о активностима на тему равноправности на Машинском Факултету у Нишу у 2025. годинни (резултати NEXUS  пројекта)
	Састанак са представницима Ромског фонда за образовање - 04. април 2025. године
	Прва радионица - 14. април 2025. године
	Мај 2025 - Спровођење Анкете о присутности и ефикасности Правилника о спречавању и заштити од сексуалног узнемиравања на МФН
	Онлине састанак фокус групе - 16. јун 2025. године


	001-Извештај_са_радионица_2024._године

