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Наука и образовање

тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем, дужност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
Закона за наставника основне школе, односно лице са 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, да има дозволу за рад, наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат треба да: 
испуњава услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога; има дозволу за рад за наставника или 
стручног сарадника; има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит); има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, што онемогућава рад у 
образовању; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду на одређено вре-
ме; кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави и 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе и за чијег мандата је 
вршено спољашње вредновање. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс достави: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (дозволи за рад- лиценца); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора); потврду 
да има најмање осам година рада у области образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(подноси се у оригиналу); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал); лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима ( доставља се у оригиналу пре 
закључења уговора о раду на одређено време); уверење 
о неосуђиваности односно извод из казнене евиденције 
организационе полицијске јединице (оригинал, не старије 
од шест месеци); уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (оригинал, не ста-
рије од шест месеци); уверење - потврду Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал, не старије од 6 
месеци); кандидат је дужан да достави и резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - они кандидати који су претходно обављали 
дужност директора школе и за чијег мандата је вршено 
спољашње вредновање; биографија са кратким прегле-
дом рада у служби (радна биографија са доказима (ако 
их има) о стручним и организационим способностима); 
предлог плана рада директора за време мандата. Докази 
о испуњавању услова могу се поднети и у овереној фото-
копији, осим оних за које је наведено да се траже у ориги-
налу. Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у разматрање. Кандидати који 
испуњавају услове ће бити позвани на интервју од стра-
не Комисије за избор директора школе, по истеку рока 
за подношење пријава на конкурс. Пријаву на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном документацијом, 
доставити лично или на адресу школе. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
се достављају са назнаком „конкурс за директора-не отва-
рати” на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон 015/812-393.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Математика и 

информатика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: општи услови прописани су чланом 24. став 1. 
Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Посебни услови прописани су чланом 84. став 
1. и 2. Закона о високом образовању, чланом 177. став 
1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. став 
1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и чланом 
4. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника и сарадника ван радног одно-
са и условима за стицање звања сарадника Машинског 
факултета у Нишу (даље: Правилник). За кандидате који 
немају претходно педагошко искуство на високошколској 
установи у звању сарадника из члана 82. став 1. Закона 
о високом образовању (сарадник у настави, асистент или 
асистент са докторатом), а учествују на овом конкурсу, 
декан факултета ће обезбедити одржавање приступног 
вежбања на начин прописан чланом 6. Правилника. При-
ликом пријављивања кандидати су у обавези да факул-
тету доставе документацију којом доказују да испуњавају 
услове и подносе: попуњен, одштампан и потписан обра-
зац пријаве за избор сарадника прописан Правилником, 
који је доступан на интернет страници Факултета: http://
www.masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-
urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu, а може се преузети и 
на писарници факултета; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверени преписи диплома о завршеним одгова-
рајућим степенима студија и уверење о статусу студен-
та докторских академских студија, а за магистре наука 
који конкуришу и доказ да је прихваћена тема докторске 
дисертације из одговарајуће уже научне области); доказ 
о претходном педагошком искуству на високошколској 
установи у звању сарадника, односно активном учешћу 
у реализацији наставних активности на високошколској 
установи (одговарајућа потврда високошколске установе) 
- за кандидате који имају овакво искуство; биографију са 
списком публикација и прилоге који документују наводе 
из пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне ква-
лификације кандидата; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи, издато најкасније шест месеци пре датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац чиповане личне карте 
кандидата. Документацију кандидати подносе на наведе-
ну адресу Факкултета, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
које нису комплетне или поднете по правилима расписа-
ног конкурса, сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему декан факултета доноси посебан 
закључак и доставља га кандидату.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник клавира
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање: 
ближи услови у погледу степена и врсте образовања 
наставника предвиђени су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, противправног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар, који 
се може преузети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС и уз попуњени пријавни формулар 
прилажу и: потписану биографију кандидата, оригинал/
оверену копију дипломе о стеченом образовању, ориги-
нал/оверену копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), оригинал/оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци), оригинал/
оверену копију уверења о неосуђиваности (уверење из 
МУП-а не старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења уговора о раду, 
а доказ о знању језика се доставља само уколико образо-
вање није стечено на српском језику. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе и која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговара са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве доставити лично у канцеларији 
секретара Школе или препорученом пошиљком на наве-
дену адресу. Све иформације на тел. 018/524-464.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37213 Витошевац, Омладинска 11

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године као и одговарајућег 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 15/2023-I, 1/2024, 3/2024) и то: одговарајуће обра-
зовање предвиђено Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли: професор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ, дипломира-
ни учитељ-мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог. 

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису коју је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: опште услове прописане чл. 24. ст. 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тума-


