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Р е п у б л и к а   С р б и ј а 

УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ 

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ  

Александра Медведева 14, Ниш 

Број: 612-89-4/2026 

Датум: 21. јануар 2026. године 

 

 

 На основу члана 84. став 1. Закона о високом образовању (“Службени гласник РС” 

88/2017...19/2025), члана 177. став 1. Статута Универзитета у Нишу (“Гласник Универзитета у 

Нишу”  број 8/2017), члана 73. став 1. тачка 2. Статута Машинског факултета у Нишу (број 612-

234-2/2018 од 24.4.2018. године), члана 21. став 1. тачка 1. Правилникa о поступку стицања звања 

и заснивања радног односа сарадника и сарадника ван радног односа и условима за стицање звања 

сарадника Машинског факултета у Нишу (број 612-563-6/2018 од 23.11.2018. године), Изборно 

веће Машинског факултета у Нишу на седници одржаној 21. јануара 2026. године доноси 

 

 

О Д Л У К У 

 

1. Александар Трајковић, мастер инжењер машинства и студент докторских академских 

студија Машинско инжењерство Машинског факултета у Нишу, бира се у звање асистент за ужу 

научну област „Производни системи и технологије“ на Машинском факултету у Нишу. 

2. Именовани се бира у звање и заснива радни однос на одређено време у трајању од три 

године. 

3. Именовани заснива радни однос на одређено време даном закључивања уговора о раду, 

којим ће се ближе регулисати узајамна права и обавезе. 

4. Ова Одлука је коначна. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

У складу са чланом 10. став 1. и 12. Правилникa о поступку стицања звања и заснивања 

радног односа сарадника и сарадника ван радног односа и условима за стицање звања сарадника 

Машинског факултета у Нишу декан Машинског факултета у Нишу објавио је конкурс за избор 

једног сарадника у звање асистент за ужу научну област ”Производни системи и технологије”, 

дана 29. октобра 2025. године у публикацији “Послови” коју издаје Национална служба за 

запошљавање Републике Србије. Огласом о наведеном  конкурсу, између осталог, утврђени су 

услови за избор асистента и докази који се достављају уз пријаву, као и то да за кандидате који 

немају претходно педагошко искуство на високошколској установи у звању сарадника из члана 82. 

став 1. Закона о високом образовању (сарадник у настави, асистент или асистент са докторатом), а 

учествују на овом конкурсу, декан Факултета ће обезбедити одржавање приступног вежбања на 

начин прописан чланом 6. Правилникa о поступку стицања звања и заснивања радног односа 

сарадника и сарадника ван радног односа и условима за стицање звања сарадника Машинског 

факултета у Нишу.  

На наведени конкурс се пријавилa су се два кандидата: Александар Трајковић, мастер 

инжењер машинства и студент докторских академских студија Машинско инжењерство 

Машинског факултета у Нишу (деловодни број пријаве на конкурс 612-331/25 од 05.11.2025. 

године) и Теодора Савић, мастер инжењер технологије (деловодни број пријаве на конкурс 612-

339/25 од 18.11.2025. године, а њена пријава је послата препоручном пошиљком преко поштанског 
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оператора на адресу Машинског факултета у Ниишу дана 14.11.2025. године, чиме се сматра да је 

14.11.2025. године дан пријема поднеска, у складу са чланом 81 став 2  Закона о општем управном 

поступку “Службени гласник” РС, број 18/2016). 

У складу са чланом 73. став 5. Статута Машинског факултета у Нишу Изборно веће 

Машинског факултета у Нишу, на седници одржаној 22. октобра 2025. године, именовало је 

Комисију за писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса (у даљем тексту: Комисија), у 

саставу: др Милош Мадић, ванредни професор Машинског факултета у Нишу -  председник 

Комисије (ужа научна област Производни системи и технологије), др Саша Ранђеловић, редовни 

професор Машинског факултета у Нишу (ужа научна област Производни системи и технологије), 

и др Драган Родић, ванредни професор Факултета техничких наука у Новом Саду (ужа научна 

област Процеси обраде скидањем материјала).  

У складу са чланом 17. и 18. став 1. Правилникa о поступку стицања звања и заснивања 

радног односа сарадника и сарадника ван радног односа и условима за стицање звања сарадника 

Машинског факултета у Нишу Комисија је након прегледа конкурсног материјала, припремила и у 

року доставила Факултету Извештај о пријављеним учесницима конкурса (деловодни број 612-

362/2025 од 16.12.2025. године), са предлогом да Александар Трајковић буде изаберан у звање 

асистент за ужу научну област ”Производни системи и технологије”, са образложењем овог 

предлога у коме је, између осталог, наведено: 

„На конкурс за избор једног сарадника у звање асистент за ужу научну област 

„Производни системи и технологије“, пријавило се двоје кандидата, Александар Трајковић, 

истраживач-приправник на Машинском факултету у Нишу, и Теодора Савић.  

На основу увида у документацију и анализе релевантних чињеница, Комисија закључује да 

кандидаткиња Теодора Савић не испуњава услове конкурса, обзиром да није студент докторских 

академских студија из одговарајуће научне области и да није доставила списак публикација и 

прилоге који би омогућили увид у научно-истраживачки рад и стручне квалификације.  

На основу свега изложеног Комисија закључује да кандидат Александар Трајковић, 

истраживач-приправник на Машинском факултету у Нишу, испуњава све услове предвиђене 

Законом о високом образовању Републике Србије, Статутом Машинског факултета у Нишу и 

Правилником о поступку стицања звања и заснивања радног односа сарадника и сарадника ван 

радног односа и условима за стицање звања сарадника Машинског факултета у Нишу. Стога, 

чланови Комисије предлажу Изборном већу Машинског факултета у Нишу да Александра 

Трајковића изабере за сарадника у звање асистент за ужу научну област „Производни системи и 

технологије“. 

Комисија за писање извештаја о пријављеним учесницима овог конкурса доставила је и 

Извештај о приступном вежбању кандидата Александра Трајковића (деловодни број 612-362-

1/2025 од 16.12.2025. године), који нема претходно педагошко искуство на високошколској 

установи у звању сарадника из члана 82. Закона о високом образовању, у коме даје позитивну 

оцену приступног вежбања под насловом „Пројектовање алата за пробијање и просецање“, које је 

одржано пред овом Комисијом дана 15.12.2025. године на Машинском факултету у Нишу.  

Комисија за писање извештаја о пријављеним учесницима овог конкурса доставила је и 

Извештај о приступном вежбању кандидата Теодоре Савић (деловодни број 612-362-2/2025 од 

16.12.2025. године), који нема претходно педагошко искуство на високошколској установи у звању 

сарадника из члана 82. Закона о високом образовању, у коме даје негативну оцену приступног 

вежбања под насловом „Пројектовање алата за пробијање и просецање“, које је заказано пред овом 

Комисијом за дан 15.12.2025. године на Машинском факултету у Нишу, јер „кандидаткиња није 

одржала приступно вежбање“ - није се појавила у заказаном термину одржавања приступног 

вежабања пред Комисијом, иако је уредно и благовремено позвана. 
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У складу са чланом 19. став 1. Правилникa о поступку стицања звања и заснивања радног 

односа сарадника и сарадника ван радног односа и условима за стицање звања сарадника 

Машинског факултета у Нишу извештај Комисије је био изложен на увид јавности 30 дана, почев 

од 16. децембра 2025. године, на интернет адреси Факултета: 

https://www.masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/2015-03-03-10-25-56/b-v-sh-nj-dbr-ni-d-rs-ih-dis-r-ci-i-gis-rs-

ih-z/n-ursi-i-izv-sh-i-isi/5344-b-v-sh-nj-dbr-ni-dipl-s-g-r-d-l-z-r-s-n-vic-2710 као и у библиотеци 

Факултета. Током увида јавности није поднет ниједан приговор на Извештај.   

Законом о високом образовању прописано је, између осталог, да су звања сарадника: 

сарадник у настави, асистент и асистент са докторатом (члан 82. став 1.); да високошколска 

установа бира у звање асистента, студента докторских студија који је сваки од претходних степена 

студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао за наставни рад; да 

се посебни услови за избор у звање асистента утврђују се општим актом високошколске установе; 

да са лицем изабраним у звање асистента орган пословођења високошколске установе закључује 

уговор о раду на период од три године, са могућношћу продужења два пута по три године. (члан 

84. став 1, 3. и 7.). 

Статутом Машинског факултета у Нишу прописано је, између осталог, да Изборно веће 

Факултета, као највиши стручни орган Факултета, врши избор у звање сарадника  - асистента 

(члан 73.), да се начин и поступак избора у звање и заснивања радног односа ближе уређују 

општим актом Факултета који доноси Веће Факултета, као и да са лицем изабраним у звање 

наставника или сарадника уговор о раду закључује декан Факултета (члан 147. став 2 и 3). 

Правилником о поступку стицања звања и заснивања радног односа сарадника и сарадника 

ван радног односа и условима за стицање звања сарадника Машинског факултета у Нишу, који 

представља општи акт Машинског факултета у Нишу којим се утврђују посебни услови за избор у 

звање асистента у смислу члана 84. став 3. Закона о високом образовању и поступак избора у 

звања сарадника у смислу члана 147. став 2. Статута Машинског факултета у Нишу, прописано је, 

између осталог, да се смисао за наставни рад кандидата који се бирају у звање асистента доказује 

одговарајућом потврдом о претходном педагошком искуству на високошколској установи, 

односно активном учешћу у реализацији наставних активности на високошколској установи и да 

за кандидате који немају претходно педагошко искуство на високошколској установи у звању 

сарадника (сарадник у настави, асистент и асистент са докторатом), а учествују на конкурсу за 

избор у звање асистента и асистента са докторатом, декан Факултета обезбеђује одржавање 

приступног вежбања; да се приступно вежбање одржава пред комисијом за писање извештаја о 

пријављеним учесницима конкурса за избор сарадника именованом од стране Изборног већа 

Факултета, која сачињава извештај о приступном вежбању, са оценом приступног вежбања, на 

обрасцу који је саставни део овог правилника и да је Извештај о приступном вежбању из става 5. 

овог члана саставни део Извештаја о пријављеним кандидатима за избор сарадника (члан 6. став 1, 

2, 5 и 6); да се смисао за научноистраживачки рад кандидата који се бирају у звање асистента 

доказује списком научних и стручних радова са копијом радова (члан 7. став 1.). Комисија за 

писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса за избор сарадника оцењује кандидате, 

нарочито када је потребно дати предност једном од више пријављених кандидата, на основу 

додатних индикатора: претходни избор у звање сарадника; претходно педагошко искуство; број 

положених испита на мастер или докторским студијама; просечна оцена у току студија и оцене из 

релевантних предмета уже научне области за коју се бира сарадник;  рок завршетка претходних 

студија, односно трајање студирања; одобрена тема докторске дисертације у ужој научној области 

за коју се бира; број објављених научних и стручних радова из уже научне области, односно 

научне области за коју се бира сарадник, у међународним и домаћим часописима и научним 

публикацијама; број саопштења на међународним и домаћим научним скуповима из уже научне 

области, односно научне области за коју се бира сарадник; објављени стручни радови, преводи, 

практикуми, збирке задатака и слично из уже научне области, односно научне области за коју се 
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бира сарадник; број осталих активности у оквиру уже научне области за коју се бира (семинарски 

радови, практични радови, стручна пракса, пројекти и слично);  учешће у ваннаставним 

активностима које се тичу уже научне области за коју се бира (студијска путовања, пројекти, 

трибине, промоције и слично); учешће у ваннаставним активностима у свим областима 

образовања (стручне комисије, такмичења, испити, пројекти и програми у образовању и слично); 

 учешће у раду у телима и органима високошколских установа“ (члан 8. Правилника); да Изборно 

веће Факултета, у поступку избора сарадника, може донети Одлуку о избору сарадника у складу са 

предлогом комисије и да је одлука Изборног већа Факултета коначна (члан 21. став 1. тачка 1. и 

став 2.); да са лицем изабраним у звање сарадник у настави, асистента и асистента са докторатом 

уговор о раду закључује декан Факултета (члан 23. став 1.). 

Изборно већe Машинског факултета у Нишу, на седници одржаној 21. јануара 2026. 

године, разматралао је Извештај комисије за писање извештаја о пријављеним учесницима 

наведеног конкурса (деловодни број 612-362/2025 од 16.12.2025. године),  Извештај о приступном 

вежбању кандидата Александра Трајковића (деловодни број 612-362-1/2025 од 16.12.2025. године), 

Извештај о приступном вежбању кандидата Теодоре Савић (деловодни број 612-362-2/2025 од 

16.12.2025. године) и одлучивало о избору учесника конкурса у звање асистент. 

Изборно већe Машинског факултета у Нишу је у поступку избора асистента за ужу научну 

област „Производни системи и технологије“ ценило резултате рада пријављених кандидата, а прe 

свeгa цeнeћи опште услове за избор асистента прописане члана 84. став 1. Закона о високом 

образовању и  пoсeбнe услoвe зa избoр сaрaдникa у звaњe aсистeнт прописане члaнoвимa 4, 6. и 7. 

Прaвилникa o пoступку стицaњa звaњa и зaснивaњa рaднoг oднoсa сaрaдникa и сaрaдникa вaн 

рaднoг oднoсa и услoвимa зa стицaњe звaњa сaрaдникa Maшинскoг фaкултeтa у Нишу. 

Изборно веће Машинског факултета у Нишу утврђује дa кaндидaт Александар 

Трајковић, мастер инжењер машинства и студента докторских академских студија Машинско 

инжењерство Машинског факултета у Нишу, испуњaвa свe услoвe за избор у звање асистент 

прописане чланом 84. став 1. Зaкoна o висoкoм oбрaзoвaњу, кao и услoвe прописане чланом 177. 

став 1. Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. став 1. Стaтута Maшинскoг фaкултeтa 

Унивeрзитeтa у Нишу и члановима 4, 6. и 7. Прaвилника o пoступку стицaњa звaњa и зaснивaњa 

рaднoг oднoсa сaрaдникa и сaрaдникa вaн рaднoг oднoсa и услoвимa зa стицaњe звaњa сaрaдникa 

Maшинскoг фaкултeтa у Нишу, на основу следећих чињеница: 

- Кандидат је завршио основне академске студије студијског програма „Машинско 

инжењерство“ на Машинском факулету у Нишу, обима 240 ЕСПБ бодова, са просечном оценом 

9,51 (девет, педесетједан) и стекао стручни назив дипломирани инжењер машинства (диплома 

Машинског факултета у Нишу број 522/21 од 01.12.2021. године);  

- Кандидат је завршио мастер академске студије студијског програма „Производно-

информационе технологије“ на Машинском факулету у Нишу, обима 60 ЕСПБ бодова, са 

просечном оценом 9,64 (девет, шестедестчетири) и стекао академски назив мастер инжењер 

машинства (диплома Машинског факултета у Нишу број 1107/22 од 01.06.2023. године); 

- Кандидат је студент треће године докторских академских студија студијског програма 

Машинско инжењерство на Машинском факултету у Нишу (уверење Машинског факултета у 

Нишу број 612-9-95/2025 од 30.10.2025. године); 

- Кандидат је одлуком Наставно научно веће Машинског факултета у Нишу, на седници 

одржаној 30. јануара 2023. године, изабран у звање истраживач-приправник (одлука број 612-99-5-

1/2023 од 30.01.2023. године); 

- Кандидат је као студент докторских академских студија студијског програма Машинско 

инжењерство на Машинском факултету у Нишу учествовао у реализацији вежби на предметима 

студијских програма основних академских студија Машинском факултету у Нишу: Алати и 
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прибори; Машински материјали; Менаџмент технолошким развојем; Производни процеси и 

Производ за Six Sigma; као и предмета  студијског програма мастер академских студија 

Машинском факултету у Нишу Моделирање и оптимизација обрадних процеса (уверење 

Машинског факултета у Нишу број 612-9-95-1/2025 од 30.10.2025. године); 

- Кандидат има позитивну оцену приступног вежбања под насловом: „Пројектовање алата 

за пробијање и просецање“, дату од Комисије за писање извештаја о пријављеним учесницима 

овог конкурса у  Извештају о приступном вежбању кандидата Александра Трајковића (деловодни 

број 612-362-1/2025 од 16.12.2025. године); 

- Кандидат је коаутор више научних радова у научној области Производни системи и 

технологије; 

- Кандидат је у периоду од 2021. године до сада учесник већег броја научноистраживачких 

пројекта: „BRIGHT“, „DIN-ECO“, „CALLME“, „XMAN“; „BIOMEDIX“; „SHINE“ и „SPATRA“; 

- Кандидат је награђиван похвалницама Машинског факултета у Нишу као најбољи 

студент друге године основних академских студија студијског програма Машинско инжењерство 

(у школској 2018/19. години),  најбољи студент треће године основних академских студија 

студијског програма Машинско инжењерство (у школској 2019/20. години), најбољи дипломирани 

студент основних академских студија студијског програма Машинско инжењерство (у школској 

2020/21. години) и Повељом Универзитета у Нишу најбољем дипломираном студенту Машинског 

факултета у Нишу (2023. године); 

Истовремено, Изборно веће Машинског факултета у Нишу констатује да други учесник 

конкурса Теодора Савић није доставила доказ да је у периоду трајања конкурса (у школској 

2024/2025. и/или 2025/2026. години) студент докторских академских студија из одговарајуће 

научне области нити је доставила доказ (диплому или уверење) да је основне академске студије 

завршила са просечном оценом најмање осам, те се не може утврдити да у периоду трајања 

конкурса испуњава услове за избор асистента прописан чланом 84. став 1. Закона о високом 

образовању по коме високошколска установа бира у звање асистента, студента докторских 

студија који је сваки од претходних степена студија завршио са просечном оценом најмање осам 

(8) и који показује смисао за наставни рад. Изборно веће Машинског факултета у Нишу, на основу 

упоредног сагледавања остварених резултата оба пријављена кандидата на овом конкурсу, 

наглашава да чак и у случају да учесница конкурса Теодора Савић има статус студент докторских 

академских студија из одговарајуће научне области у школској 2024/2025. и/или 2025/2026. 

години, о чему није доставила доказ (потврду) уз пријаву на конкурс, предност на овом конкурсу 

даје кандидату Александру Трајковићу, имајући у виду услове за избор у звање асистент 

прописане чланом члан 84. став 1. и 3. Закона о високом образовању и додатним индикаторима за 

избор асистента на Машинском факултету у Нишу прописаним чланом 8. Правилника о поступку 

стицања звања и заснивања радног односа сарадника и сарадника ван радног односа и условима за 

стицање звања сарадника Машинског факултета у Нишу, који се примењују када је потребно дати 

предност једном од више пријављених кандидата на конкурсу за избор асистента Машинског 

факултета у Нишу, што је детаљно образложено и у извештају Комсије (број 612-362/2025 од 

16.12.2025. године) и у Извештају о приступном вежбању кандидата Теодоре Савић (број 612-362-

2/2025 од 16.12.2025. године), у коме даје негативну оцену приступног вежбања под насловом 

„Пројектовање алата за пробијање и просецање“, које је заказано пред овом Комисијом за дан 

15.12.2025. године на Машинском факултету у Нишу, јер „кандидаткиња није одржала 

приступно вежбање“ - није се појавила у заказаном термину одржавања приступног 

вежабања пред Комисијом, иако је уредно и благовремено позвана, а чије аргументе и Изборно 

веће прихвата у целини као основане.   

 




