BpennoBame cBpmieHux cryaeHara Mamunckor paxkyarera y Humy ox
CTpaHe M0CJI0AaBala rje Cy OHU 3al0LIbeHH

Onbop 3a xBanurer MammHckor dakynrera y Humry je y mpeTxomHoM TMepuoxy WHOBHPAO
aHkeTy 3a nocnozasiie (mputor 3.2B5), y nniby jacHHjer ucKa3MBamba HUXOBHUX CTaBOBA, IPE CBEra y
NpaBly HBUXOBOI 33J0BOJGCTBA M HUXOBUX MOTpeda 3a MHKEHEPHUMa KOHKPETHHX YXKHX OOJIACTH Y
M0JbY MAIIMHCKOT WHKEHEPCTBA.

O cropoBohery Online ankeTe 3a OlEHy HAIIMX CBPIICHHUX CTyJCHATa 00ABEIITCH j€ BEJIHKH OPOj
MocJIoIalia U3 peruoHa. Y3 To HemocpeaHo je odaserteHo oko 30-ak npencTtaBHUKA GUPMU, TIPU YEMY je
13 ¢pupmu nocTaBUIIO IOBpaTHE HH(pOPMaIH]je, OTHOCHO ypaheHe aHKkeTe, To YuHU Herae oko 43%.

1. Ha nurame ,,Konuko nmxemepa 3anonubaBare? 0AroBopu ¢y OWIM J0cTa Pa3sIuuuT U OpojKke
cy ce kpetaiue ox 2 jo 189.

2. Ha murame ,,Kommko mux ce mkonoBano Ha MammHcKkoM dakyntety y Humry? oarosopu cy
BehuroM 6umn oz 2 o 10.

3. Ha nwurame ,Ha kojuM mocioBHMa Cy MAIIMHCKH HHXCHEPH JOMHHAHTHO 3aMONbEHH?
oaroeopu cy cienehu:

bp. IIpouenar
1. Ilpowm3Bonama, MalTHHCKA U TEPMHYKA 00paia MaTepHjaia 2 15,4%
2. KOHCprl/IcaH).C, pa3Boj, AW3ajH MPOU3BOIA, TEXHUYKA 5 38,50
JIOKYMEHTaIH]ja
3. Tpancnopt, noructuka, caodpahaj, HabaBka, HCIIOpyKa 0 0
4. MexaTrpoHHKa, IPEIU3HO MAIIMHCTBO, YIPaBJbamke, pOOOTHKA 1 7,7%
5. TepmoTexHHKa, TEPMOCHEPreTHKA, IPOLIECHA TEXHHKA, 5 15.4%
XUJIPOTEXHHUKA, XUAPAYIHKA, THEYMaTHKa '
6. HMmxemepcku MEHAUMEHT, PYKOBOlebe, IUIaHUpahE 3 23,0%
7. Hexu Apyru mocioBu 0 0
YkynHo 13 100%

4. Ha nwurame ,,Jla nM HalM CBPIICHH CTYJCHTH TIOCENyjy: OYEKHMBAaHM HHBO KOMETeHIHja?"
oJIroBOpH Cy cienehu:

Bpio .
U3BpcHO e Hob6po Hucko HesanoBoseaBajyhie | YkymHO
2 9 2 0 0 13
15.4% 69.2% 15.4% 0% 0% 100%

5. Ha nurame ,,/la 1 HAIU CBPIICHU CTYACHTH ITOCEIYjy: OYCKHBAHW HUBO €THYKUX KBaJIUTETa?
onrosopu cy cienehu:

Bpno .
U3BpcHO e Ho6po Hucko HesanoBoseaBajyhie | VYkymHO
6 7 0 0 0 13
46.15% 53.85% 0% 0% 0% 100%




6. Ha mnurame ,Jla Ju Hamwm CBPIIEHH CTYACHTH
BEIITHHA?* OTOBOPH Cy cienchu:

MOCeyjy: OYEKWBAaHU HHBO COIMjaTHUX

Bpio .
U3zBpcHO T Ho6po Hwucko HezamoBospaBajyhe | VYkymHO
2 10 1 0 0 13
15.4% 76.9% 7.7% 0% 0% 100%

7. Ha nwurame ,,Jla U Hamm CBPIIEHH CTYACHTH TOCEAYjy: OYEKHBAHW HHBO KOMYHHUKAITHOHHMX
CITOCOOHOCTH?" OATOBOPH Cy clienehm:
Bpio .
U3zBpcHO T Ho6po Hwucko HezamoBospaBajyhe | VYkymHO
3 10 0 0 0 13
23.1% 76.9% 0% 0% 0% 100%
8. Ha murame ,Jla mu HalM CBPIICHW CTYACHTH MOCEAY]Y: OYCKHUBAHM HHBO 3HAMKA CTPAHOT
je3uka?" ogroBopu cy cieachm:
Bpno .
H3BpcHO 106po Ho6po Hucko He3anoBoseaBajylie | VYkymHO
2 5 6 0 0 13
15.4% 38.45% 46.15% 0% 0% 100%
9. Ha mnurame ,Jla Jium Hamm CBpLIIEHM CTYACHTH IIOCEAYjy. OUYEKMBAaHM HHUBO BJaJama
padyHapcKuM anaruma’‘ OroBOpH Cy cieaehu:
Bpno .
H3zBpcHO T Ho6po Hucko He3anoBosbaBajylie | VYkymHO
4 8 1 0 0 13
30.8% 61.5% 7.7% 0% 0% 100%
10. Ha nwurame ,,JIa v HAIK CBPIICHU CTYJISHTU MOCEAY]Yy: OYCKHBAHU HUBO YIOPHOCTH U PaJHE
JIUCIUILINHE? OTOBOPH Cy cienehu:
Bpro .
H3zBpcHO T Ho6po Hucko He3anoBosbaBajylie | VYkymHO
5 5 3 0 0 13
38.45% 38.45% 23.1% 0% 0% 100%
11. Ha nurame ,,Jla 11 here y HapenHOM MepuoJy MUMAaTH NMOTpede 3a MHKEHEPCKUM Kaapom?

OJIrOBOpPH Cy cienehu:

HA HE YKynHo
11 2 13
84.6% 15.4% 100%




12. Ha nwurame ,,Kor mpoduia cy moTpeOHM MAIIMHCKH HHXKEHEpH y (GupMu?“ OAroBopu Ccy

cnenehu:
bp. IIpouenar

1. TlpomsBomma, MalIMHCKA U TEPMUYKA 00pajia MaTepujana 2 15,4%
2. KOHCprI/IcaH@, pas3Boj, IM3ajH MPOU3BOJIA, TEXHUYKA 3 23,0%

JIOKYMEHTaIHja
3. Tpancnopt, JorucTuka, caoopahaj, HabaBka, HCIIOpYKa 0 0%
4. MexaTpoHHKa, IPEIU3HO MAIIMHCTBO, YIIPaBJhamkhe, POOOTHKA 2 15,4%
5. TepMmoTexHHKA, TEPMOCHEPIeTHKA, IPOIIECHA TCXHHKA, 5 15.4%

XMJPOTEXHHUKA, XHpayJIMKa, THEYMaTHKa ’
6. HMmxemepcku MECHAUMEHT, PYKOBOhCH€, TUIAHUPabhe 2 15,4%
7. Hexku apyru nocnosu 2 15,4%

YkymHO 13 100%

13. Ha murame ,,Jla mu O cTe WHXKEHEPCKOM KaJpy KOjU JOJa3W ca Hamler (axkynTera aiu
MIPEJIHOCT TPH 3alOlbBaky Y OJJHOCY Ha JIPYre MHXKEHEPCKE HIKoJie U (akyyireTe?” 0roBopu

cy cienehu:
JA HE YKynHO
12 1 13
92.3% 7.7% 100%

14. Ha murame ,,Oninra orieHa HaIlInX UHKemepa o1 1 1o 5 ogroBopu ¢y ciueachm:

1 2 3 4 5 YKynHO
0 0 2 10 1 13
0% 0% 15.4% 76.9% 7.7% 100%

IITo ce THue KOMEHTapa Koje Cy AajH IOCI0JaBana OHU Cy Pa3IMyUTH, aJld C€ MOTY U3IBOjUTH
JIBa OCHOBHA, a TO CY:

1. motpeba 3a BehinM 3HamHEM CTPAHOT je3HMKa U
2. HEJOCTaTaK MPaKTHYHOT 3HAIbA.

IMocnoxaBuy cy ca jako BUCOKOM OI€HOM OI[€eHWJIH 3aMoll/beHe MAIIUHCKE HHIKeH-epe, IpH
yeMy Cy Ha BehrHY IMOCTaBHEHUX MMUTaka JAIH OIICHY BPJIO 100ap.

OxaroBopu Ha NHUTamke KOT Mpoduiia cy NOTpeOHN MAIIMHCKA HHXEHepH y GUPMHU yKazyjy Ha
MCIPABHOCT OJyTyKe MaruHckor dgakyiaTera y Huiry o paBHOMEPHOCTH pacrozesie CTyAeHaTa 10 yKUM
ycMepemuMa.

[NopehemeM pesynrara oBe aHKETe ca pe3ysTaTMMa aHKETE Koja je CIpoBOheHa y mporecy
camoBpeiHoBama MarmnuHckor ¢akyarera y Humry 2021. roause 3amaxkajy ce TOTOBO HMICHTHYHHU
OJITOBOPH IOCIIO/IaBalia, IPY YeMy je jacHO HarlialeHa norpeda 3a MalmHCKUM HHXCHEepPHMa.

OABOP 3A KBAJIUTET

[pod. ap Carra Panhenosuh



12. Ha nurame ,Kor mpodmuna cy moTpeOHH MalIMHCKUM WHXEHEpH y GupMu?“ OArOBOPH CY

cinenehmu:
bp. IIponenar

1. TlpowmsBoama, MaIIMHCKA M TePMUYKA 00Opajia MaTepujaia . 15,4%
2. KoHcTpyucame, pa3Boj, AU3ajH IPOU3BO/Ia, TEXHUYKA 3 23.0%

JOKYMEHTalyja !
3. Tpancnopr, JorucTuka, caobpahaj, HabaBka, HCIIOpYKa 0 0%
4. MexaTpoHHKa, IPEIM3HO MAIIMHCTBO, YIIPaBJbamkhe, pOOOTHKA 2 15,4%
5. TepmorexHuka, TEpMOCHEPreTHKA, IPOLIECHA TEXHUKA, ’ 15.4%

XUIPOTEXHUKA, XUpayJIHKa, THeyMaTHKa !
6. Hmxemepcku MEHaUMEHT, pYKOBOlee, IIaHupamke 2 15,4%
7. Hexu 1pyru nocioBu 2 15,4%

VkynsHo 13 100%

13. Ha nurame ,Jla nu OM cTe MHXEHEPCKOM KaIpy KOjU [0Ja3u ca Hauer ¢axkyireTa Haiu
IPEIHOCT NPH 3allolL/bBaky y ONHOCY Ha Ipyre HHXKEmepCcKe IKoie U dakynarere?* 0aroBopH

cy cienehu:
12 1 13
92.3% 1.7% 100%

14. Ha nurame ,,Onmra oLeHa HAIMX HHXeHepa o 1 1o 5 oxroBopw cy cieaehu:

it 3 o s T Vkymao
0 0 2 10 1 13
0% 0% 15.4% 76.9% 7.7% 100%

llITo ce THYe KOMEHTapa Koje Cy JalH I10C/I0AaBaNa OHH Cy Pa3jIMdUTH, alld C€ MOTY H3/BOjUTH
ZIBa OCHOBHA, a TO CY:

1. notpeba 3a BehuM 3HaEmEM CTPaHOT je3UKa U
2. HEJOCTAaTaK MPaKTHYHOT 3Hamba.

ITocnonasuu Cy ca jako BUCOKOM OLEHOM OLEHH/IH 3al0LLbeHe MAIMHCKe MHKeH epe, IpU
4eMy Ccy Ha BehMHy IOCTaBBCHHX IIMTakba JaJld OLCHY BPJIo 106ap.

Onrosopu Ha muTame KOr Mpoduia Cy noTpeOHM MallMHCKU MHXKCHEpH y GuUpMH yKasyjy Ha
ucnpaBHOCT outyke Mamunckor dakynrera y Humry o paBHOMEpHOCTH paciiofene CTyIeHaTa Mo yxKHM
yCMepemuMa.,

Ilopehemem pesynrata oBe aHKeTe ca pes3yNTaTHMa aHKeTe Koja je cmpoBoheHa y mpomecy
camoBpeHOBama Mammnckor ¢akynrera y Humy 2021. ropume 3amakajy ce roTOBO WICHTHYHU
OJIrOBOPH NOCJIOZABALd, [IPU YEMY j€ jaCHO HarJalleHa oTpe6a 3a MAalINHCKHM HHKEHmEPUMA.




AHKETA (ONLINE aHnkerta) KOJY MOMYHABAJY MOCNOOABLIN 3A MALLHCKIA ®AKYNTET Y HALLY

Konuko nHxerbepa 3anowwrbaBare? 52
Konmko Hux ce LIKOoBano Ha MaLLMHCKOM akynTeTy y Huy? 11
[Mpou3Bogkba , MallMHCKa M TepMuyka 0bpaza Matepujana Da
KoHcTpywcatbe, pa3soj, An3ajH Npoun3Boaa, TeXHNYKa Da
JOKyMeHTaLuja
TpaHcnopT, noructika, caobpahaj, Habaska, cnopyka Da
Ha kojum nocnosumMa cy JOMUHAHTHO 3anOCNEHU:
MexaTpoHuika, NpeLyu3Ho MaLLMHCTBO, yrpaBrbakbe, poboTuka Delimi¢no
TepmoTeXHuMKa, TEPMOEHEPreTVKa, MPOLieCHa TEXHUKA, Da
XWAPOTEXHNMKA, XMApayNnka, MHeymaTuka
VIHxerepckun MeHaLMeHT, pykoBohere, nnaH1pare Da
[MvTake (obenexuTn nosbe, o3Haka + unn ynucatv JA):
[a nu Halwuw cBpLUEHN CTyAeHTU nocey]y: 1A3B8pcHO Bpno go6po [obpo Hucko He3agoBosb.
OyekrBaHM HMBO KOMMNEHTEHLMja? Da
OyekuBaH HUBO BeLTNHA? Da
OyeknBaHM HUBO ETUYKNX KBanuTeTa? Da
OyekuBaHW HUBO COLIMjamnHNX BELUTUHA? Da
OyekrBaHN HUBO KOMYHUKALMOHWX CNOCOBHOCTU? Da
OuyeknBaHW HUBO 3Hatba CTPaHOT jeanka? Da
OyeknBaHN HUBO BNiafakba pavyHapckum anatuma? Da
OyekrBaHW HYBO YNOPHOCTY W pafHe ancuMnnnHe? Da
1a 7t he Te. y HADEAHOM NEpHOTY MMATH NOTPEGE 33 MKEHHEPCKMM KATIDOM? Da, i to velike, u skladu sa investicionim ciklusom, koji do 2027. godine
y y " | podrazumeva povecanje kadrova za 200 do 300 novih osoba svih profila.
lMpou3Boatba , MallMHCKa M TepMuyka obpasa Matepujana 5
KoHcTpywcatbe, pa3soj, An3ajH Npoun3Boa, TEXHUYKa 6
[OKyMeHTaLuja
TpaHcnopT, noructuka, caobpahaj, Habaska, ucnopyka 4
YKOMMKO je 0froBop Ha MPETXOAHO NuTakse Aa, Kor npodmna 1 Konmko?
MexaTpoHuika, npeLyr3Ho MaLLHCTBO, yrpaBrbatbe, poboTuka 4
TepmoTexHuMKa, TEPMOEHepreTIKa, MpoLiecHa TeXHUKa, 16
XWAPOTEXHNMKA, X1Apayvka, MHeymaTuka
VIHxerepckn MeHaLMeHT, pykoBohete, naHnpare 2

[la nv 61 cTe MHxXeHepCKoM Kafpy Koju Aonaau ca Haler chakynTeTa ganu
NPeaHOCT NPy 3anoLLrbasakby Y OAHOCY Ha ApYre MHXEeHEPCKe LWKOMe 1
thakynTete?

Da

KomeHTapu:

Koja 3Harba HepocTajy HalMm nHxersepuma?

Materiji (Celici), proizvodnja delova, OPP, regulative...

Koje BeLUTUHEe HeoCTajy HALIMM UHXEHEepUMa?

Time management, upravljanje ljudima, soft skills, izvestavanje. ..

[la nv HepocTaje No3HaBar-e HekWX TEXHOMOrMja 1 Kojux, ako je oarosop Aa?

Tehnologija proizvodnje u hemijskoj industrji

OnwTa oueHa Halwwvx uHxersepa og 1 Ao 5

4

JaTym nonyraBatba aHKETE: vveveereveeereveaneanns

OAroBOPHO NINLLE: €-3APECA: wovvrrurerreereerrrereeeans




AHKETA (ONLINE aHnkerta) KOJY MOMYHABAJY MOCNOOABLIN 3A MALLHCKIA ®AKYNTET Y HALLY

Konuko nHxerbepa 3anowwrbaBare? 189
Konmko Hux ce LIKOoBano Ha MaLLMHCKOM akynTeTy y Huy? /
[Mpou3Bogkba , MallMHCKa M TepMuyka 0bpaza Matepujana X
KoHcTpywcatbe, pa3soj, An3ajH Npoun3Boaa, TeXHNYKa X
AOKyMeHTaLuja
TpaHcnopT, noructika, caobpahaj, Habaska, cnopyka X
Ha kojum nocnosumMa cy JOMUHAHTHO 3anOCNEHU:
MexaTpoHuika, NpeLyu3Ho MaLLMHCTBO, yrpaBrbakbe, poboTuka X

TepMoTexHuKa, TEPMOEHepreTuka, MpoLecHa TeXHMKa,
XMOpoTEXHWKa, Xnapaynuka, NnHeymaTuka

VIHxerepckun MeHaLMeHT, pykoBohere, nnaH1pare X
[MvTake (obenexuTn nosbe, o3Haka + unn ynucatv JA):
[a nu Halwuw cBpLUEHN CTyAeHTU nocey]y: 1A3B8pcHO Bpno go6po [obpo Hucko He3agoBosb.
OyekrBaHM HMBO KOMMNEHTEHLMja? X
OyekuBaH HUBO BeLTNHA? X
OyekrBaHN HUBO ETUYKUX KBanuTETa? X
OyekuBaHW HUBO COLIMjamnHNX BELUTUHA? X
OyekrBaHN HUBO KOMYHUKALMOHWX CNOCOBHOCTU? X
OyeknBaHN HMBO 3Hakba CTpaHOT jeanka? X
OyeknBaHN HUBO BNiafakba pavyHapckum anatuma? X
OyekrBaHW HYBO YNOPHOCTY W pafHe ancuMnnnHe? X

[la n1 he Te y HapeaHOM nepuogy UMaTi NoTpede 3a UHXEHEPCKUM Kagpom?

Da, i to velike, u skladu sa investicionim ciklusom, koji do 2027. godine
podrazumeva povecéanje kadrova za 200 do 300 novih osoba svih profila.

YKOMMKO j& OArOBOp Ha MPETXOAHO MiTake Aa, KOr Mpoduna 1 KONmKo?

Mpou3Boatba , MalLMHCKa U TepMiyka obpaaa MaTepujana

KoHcTpyucatbe, pasBoj, A13ajH Npon3BoAa, TEXHMYKA
[OKyMeHTaLuja

TpaHcnopT, noructuka, caobpahaj, Habaska, ucnopyka

X | X | X | X

MexaTpoHyka, MPELIM3HO MALLMHCTBO, YNpaBrbake, pPoboTuka

TepmoTexHuKa, TEPMOEHEPrETUKa, MPOLIECHA TEXHWKA,
XMIOPOTEXHWKA, XUApayNuka, MHeymMaTuka

VHXersepckn MeHaLIMEHT, pykoBORetbe, NnaHuparse X

[la nv 61 cTe MHxXeHepCKoM Kafpy Koju Aonaau ca Haler chakynTeTa ganu
NPeaHOCT NPy 3anoLLrbasakby Y OAHOCY Ha ApYre MHXEeHEPCKe LWKOMe 1
thakynTete?

JA, HuBo koMIeTeHIIH]a je KIbYIIHH KPUTEPHjYM Y H300py
KaHAHIaTa KOjU Ce eBallynpa Kpo3 MPOIECC CENICKIH]e.

KomeHTapu:

Koja 3Harba HepocTajy HalMm nHxersepuma?

Bucu HMBO eHTIIECKOT je3nKa

Koje BeLUTUHEe HeoCTajy HALIMM UHXEHEepUMa?

Bulllu HuBo mo3uaBama MS office makera (Excel, PPT), ocHoBHE
HHBO IM03HaBama Lean metomonoruje

[la nv HepocTaje No3HaBar-e HekWX TEXHOMOrMja 1 Kojux, ako je oarosop Aa?

OnwTa oueHa Halwwvx uHxersepa og 1 Ao 5

JaTym nonyraBatba aHKETE: vveveereveeereveaneanns

OAroBOPHO NINLLE: €-3APECA: wovvrrurerreereerrrereeeans




AHKETA (ONLINE anketa) KOJY MOMYHABAJY MOCNOOABLIN 3A MALMHCKA ®AKYNTET Y HALLY

Participant 1 of 13

Participant Details

ai 38
Koliko maginskih inZenjera

zaposljavate?

Essay

Question Details >

Qz 27
Koliko njih se Skolovalo na

Matinskom fakultetu u Nidu?

Essay

Question Details >

Q3 Mehatronika, precizno maginstvo, upravijanje, robotika: 4
Nz kojim poslovima su maginski

inZenjeri dominantno

zaposljeni?

Rating

Question Details >

Q4 Vrlodobro: 4
Da li nadi svrieni studenti
poseduju: oekivani nivo

kometencija?
Rating
Question Details >

Qs Vrlodobro:4
Da li n2&i svrEeni studenti
poseduju: oéekivani nivo

vedtina?

Rating

Qé Vrlodobro:4
Dz i na3i svr3eni studenti

poseduju: ofekivani niva etizkih

kvaliteta?

Rating

Question Details >

a7 Virlodobro: 4
Dali nasi svrzeni studenti
poseduju: ofekivani niva

socijalnih ve3tina?

Rating

Q8 Vrlodobro: 4
Da i nagi svrgeni studenti

poseduju: o€ekivani nivo

komunikacionih sposebnosti?

Rating

Question Details >

[aTym nonyrbaBarba aHKETE: ....ccccevveevereervveennes OAroBOPHO INLE: €-3APECA: ovrverrvreerrrrerrrrrenenes



AHKETA (ONLINE anketa) KOJY MOMYHABAJY MOCNOOABLIN 3A MALMHCKA ®AKYNTET Y HALLY

Q1o
Da li nazi svrseni studenti
poseduju: oéekivani niva

vladanja raéunarskim alatima?

Rating

Q11
Da Ii nadi swrieni studenti
poseduju: oéekivani niva

upornosti i radne discipline?

Rating

Q12
Da li éete u narednom periodu
imati potrebe za inZenjerskim
kadrom?

Rating

tion Details »

Qi3

Ukoliko je odgovor na
prethedno pitanje da, kog
profila?

Rating

Qi4

Dalibi steinZenjerskom kadru
koji dolazi sanageg fakulteta
dali prednost pri zaposljvanju u
odnosu na druge inZenjerske
Zkolei fakultete?

Rating

Qis
Komentar 1: Kaja znanja
nedostaju nagiminzenjerima:
Essay

Question Details >

Qié
Komentar 2: Koje veitine
nedostaju nasiminZenjerima:

Essay

Q17
Komentar 3: Da li nedostzje

poznavanje nekih tehnologija i
kojih, ukoliko e odgovor dz:

Essay

Qis
Optta ocena nath inzenjera od
1do5:

Multiple Cholce

Details »

JaTym nonyraBatba aHKETE: vveveereveeereveaneanns

Vrlo dobro: 4

Vrlo dobro: 4

Mehatronika, precizno maginstvo, upravijanje, robotika: 4

Vige praktiénog znanja u odnasu na matematiku, materijale i druge teorijske predmete, koji u industriji nisu potrebni na tom nivou. Na pr.
mehatroni€aru bi vise znaéilo da na fakultetu uradi projekat male pneumatske masine da zna da programira dve, tri vrste robota, nego da
resava diferencijalne jednacine, koje mu u industrijskom okruZenju nikada nece treba

Masinskim infenjerima treba ubaciti neke predmete sa menadZmenta i obrnuto. Realne potrebe industrije su da klasié ni masinski inZenjeri
imaju i menadZerske vestine.

Fokus tteba baciti na robotiku i automatizaciju

OAroBOPHO NINLLE: €-3APECA: wovvrrurerreereerrrereeeans





