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На основу члана 24. став 4. Закона о раду ("Службени гласник РС", број 24/2005,  61/2006, 

54/2009, 32/20013,  75/2014, 17/2017 - Одлука УС и 113/2017), члана 32. Закона о запосленима у јавним 

службама („Службени гласник РС“, бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021), члана 64. став 

1. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ број 88/2017, 73/2018, 27/2018 – други закон, 

67/2019, 6/2020 - други закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - други закон), члана 50. 

став 1. тачка 20. Стaтутa Мaшинскoг фaкултeтa Унивeрзитeтa у Нишу, (број 612-234-2/2018 од 24. 04. 

2018. године), а у складу са Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и другим 

организацијама у јавном сектору („Службени гласник РС“, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018), а након 

добијене сагласности Савета Машинског факултета у Нишу одлуком број 612-132-4/2025 од 26. 

фебруара 2025. године, декан Машинског факултета у Нишу дoнoси 

 

 

П Р А В И Л Н И К 

О ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ 

И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА МАШИНСКОГ ФАКУЛТЕТА У НИШУ 

 

 

Члан 1. 

 

 У Правилнику о организацији и систематизацији послова Машинског факултета у (број 612-

198/2018 од 22. марта 2018. године, број 612-584-2/2018 од 07. децембра 2018. године, број 612-386/2020 

од 21. септембар 2020. године, број: 612-405/2021 од 02. септембра 2021. године, број: 612-172/2023 од 

28. марта 2023. године и број: 612-330-2/2024 од 27. септембра 2024. године, у даљем тексту: 

Правилник) у члану 36. након тачке 2.6.1. додаје се нова тачка 2.6.2. Истраживач/аналитичар, која 

гласи: 

 

„2.6.2. Истраживач/аналитичар, обавља следеће послове: 

- прати стање и проучава последице утврђеног стања у одговарајућој области; 

- развија методологију истраживања и формулише главно истраживачко питање; 

- планира, развија и спроводи истраживање у одговарајућој области; 

- научно - теоријски анализира податке прикупљене у истраживању; 

- спроводи квантитативне и квалитативне анализе и припрема извештаје, информације и 

друге стручне и аналитичке материјале на основу резултата истраживања; 

- израђује елаборате, студије и предлаже одговарајуће мере за унапређење политике у 

одговарајућој области на основу израђених анализа и извештаја; 

- обавља и другe пoслoвe кoјe дoбијe oд декана и продекана, који се ближе одређују 

уговором о раду са конкретним запосленим, а проистичу из области његовог рада и у 

складу са потписаним уговорима о реализацији домаћих и међународних пројеката у 

којима учествује Факултет као учесник на пројектима, односно у складу са потребама 

пројекaта који се реализује на Факултету и чији је носилац Факултет. 

Услoви: Завршено високо образовање на студијама другог степна у области друштвно-

хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука (мастер 

академске студије, мастер струковне студије, односно специјалистичке академске студије) по пропису 

који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, односно са њим изједначено 

завршено високо образовање у области друштвно-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука 

или природно-математичких наука у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао 

високо образовање почев од 10. септембра 2005. године или завршено високо образовање на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова у области друштвно-хуманистичких наука, 

техничко-технолошких наука или природно-математичких наука по пропису који уређује високо 

образовање почев од 10. септембра 2005. године.   

Додатно знање: знање рада на рачунару и напредно знање енглеског језика. 




