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У вези са чланом 115. став 1. и 3. Закона о науци и истраживањима („Службени гласник 

РС”, број 49/19, у даљем тексту: Закон), а на основу члана 63. став 1. тачка 14) Закона о 

високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17...67/2021), члана 7г став 2 Уредбе о 

нормативима и стандардима расподеле средстава акредитованим научноистраживачким 

организацијама ("Службени гласник РС", бр. 90 од 20. децембра 2019, 96 од 2. новембра 2023, 

110 од 8. децембра 2023 у даљем тексту: Уредба) и члана 46. став 1. тачка 15. Статута 

Машинског факултета у Нишу (број: 612-234-2/2018 од 24.4.2018. године, са изменама и 

допунама број 612-118-2/2019 од 01. фебруара 2019. године и број 612-132-2/2022 од 10. 

фебруара 2022. године) и на предлог Наставно-научног већа Машинског факултета у Нишу 

број 612-89-4/2024 од 24. јануара 2024. године, Савет Машинског факултета у Нишу на 

седници одржаној 30. јануара 2024. године донео је 

 

Правилник о исплати накнада за научноистраживачки рад истраживача у наставним и 

сарадничким звањима Машинског факултета у Нишу 

 

Члан 1. 

 

Правилником о исплати накнада за научноистраживачки рад истраживача у наставним 

и сарадничким звањима (у даљем тексту: Правилник) ближе се утврђује начин расподеле 

буџетских средстава намењених за накнаде наставника и сарадника, а које уплаћује 

министарство надлежно за научноистраживачку делатност Машинском факултету у Нишу (у 

даљем тексту: Факултет).  

Распоред и исплата буџетских средстава намењених за накнаде за научноистраживачки 

рад истраживача из става 1. овог члана, режијске и материјалне трошкове истраживања, као и 

начин праћења наменског трошења средстава, утврђују се посебним уговором који 

министарство надлежно за научноистраживачку делатност закључује са Факултетом. 

 

Члан 2. 

Расположива средства уплаћена од стране надлежног министарства, а намењена за 

накнаде наставника и сарадника који су укључени у План научног истраживања Факултета за 

наредну годину распоређују се пропорционално коефицијентима за научноистраживачки рад 

одређених чланом 3. овог Правилника.  

Право на средства из става 1. овог члана имају сви наставници који су у претходних 5 

година, не рачунајући текућу годину, објавили најмање 2 рада у часописима категорије М20.  

Сарадници ово право стичу првим избором у неко сарадничко звање, а након три 

године проведених у сарадничким звањима морају у том периоду да објаве најмање 1 рад у 

часопису категорије М20 како би оставрили право на средства из става 2 овог члана у наредне 

три године. Радови који се користе за испуњавање услова из овог става морају да имају 

захвалницу Министарству уз навођење броја Уговора о реализацији и финансирању 

научноистраживачког рада НИО. 

Утврђивање права из става 2. овог члана врши се до 15. децембра текуће године за 

период од претходних 5 година, не рачунајући текућу годину. 

Утврђивање права из става 3. овог члана врши се до 15. децембра текуће године за 

период од претходнe 3 годинe. 

Наставнику и сараднику који се налазио на одслужењу војног рока, породиљском 

одсуству, одсуству са рада ради неге детета, одсуству са рада ради посебне неге детета или 
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друге особе, боловању дужем од шест месеци или одсуству са рада ради ангажовања у 

државним органима и организацијама, период за утврђивање права из става 4. и 5. овог члана 

се продужава за то време.  

Испуњеност критеријума за остваривање права из члана 2. става 2 и 3 овог Правилника 

утврђује декан Факултета, на предлог продекан за научноистраживачки рад Факултета, на 

основу листе радова коју добија од НИО уредника за информациони систем еНаука, које води 

министарство надлежно за научноистраживачку делатност. 

Листа рангираних наставника Факултета који су испунили право из члана 2. става 2 

овог Правилника доноси декан Факултета, за сваку календарску годину, и објављује на 

интернет страници Факултета.  

Листа рангираних сарадника Факултета који су испунили право из члана 2. става 3 овог 

Правилника доноси декан Факултета, за сваку календарску годину, и биће јавно доступна на 

интернет страници Факултета.  

Наставнику и сараднику престаје право на средства из става 1. овог члана у 

случајевима: 1) навршењем 65. годинe живота; 2) истеком наставничког или сарадничког звања 

у које је изабран на Факултету; 3) престанком радног односа на Факултету; 4) смањењем обима 

радног времена на Факултету испод 100% (испод пуног радног времена на Факултету); 5) у 

другим случајевима прописаном законом или актом Министарства надлежног за 

научноистраживачку делатност. 

 

Члан 3. 

 

 Коефицијенти за накнаду за научноистраживачки рад наставника и сарадника, као и за 

изврсност за научноистраживачи рад, исказују се на следећи начин: 

1) Коефицијенти за накнаду за научноистраживачки рад: 

- редовни професор 38,43 

- ванредни професор 32,09 

- доцент 27,20 

- асистент са докторатом и асистент 22,98 

- сарадник у настави 21,52 

2) Корективни коефицијент за изврсност за научноистраживачи рад: 

- редовни професор 11,53 

- ванредни професор 9,63 

- доцент 8,16 

Коефицијенти за накнаду за научноистраживачки рад, без обзира на напредовање 

(избор у више звање) наставника односно сарадника Факултета, се не мењају у току 

календарске године и утврђују се за сваког истраживача на почетку календарске године, а у 

складу са Планом научног истраживања Факултета за ту годину. 

Вредност коефицијента за накнаду за научноистраживачки рад се одређује на 

годишњем нивоу у складу са Планом научног истраживања Факултета и Уговором о 

реализацији и финансирању научноистраживачког рада на Факултету.  

Средства намењена за наставнике односно сараднике којима у току финансирања из 

неког разлога престане радни однос или им престане право на средства из члана 2. став 1. овог 

Правилника у случајевима прописаним чланом 2 став 10. овог Правилника, се деле 

пропорционално свим укљученим наставницима и сарадницима који на то имају право према 




